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 آموزش  تیفیدر بهبود ک  شدهیسازی شخص یری ادگینقش   یبررس

 رویا لطیفی

 آباد، ایران پارس مرکز علمی و کاربردی خانه کارگر،  ، استان اردبیل  یکاربرد یجامع علم  دانشگاه، گروه مدیریت

 

 مقاله  اطلاعات  چکیده 

  یآموزش در مدارس دولت  تیفیدر بهبود ک  شدهیسازیشخص  یریادگینقش    یپژوهش حاضر با هدف بررس
  ی . جامعه آماردیاستفاده گرد  همبستگی–یفیمطالعه، از روش پژوهش توص  نیانجام شد. در ا  لیاستان اردب
  ق ینفر از طر  384  عدادبود و با استفاده از فرمول کوکران، ت  ل یاستان اردب  یمعلمان مدارس دولت  هیشامل کل

ها شامل دو پرسشنامه داده  یعنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآوربه   یاطبقه   یتصادف  یریگروش نمونه 
 ت یفی( و پرسشنامه ک2013و پاول )  یکند  ک،یپاتر  شدهیسازیشخص  یریادگیاستاندارد بود: پرسشنامه  

ها آن  ییایو پا  دییتأ  ییو محتوا  ی به روش صور  رهاابزا  روایی(.  2020)  همکاران  و  هموند‑نگیآموزش دارل
  SPSSافزار  ها از نرمداده  لیو تحل  ه یتجز  یبرآورد شد. برا0.84و    0.89  ب یکرونباخ به ترت  یآلفا  بیبا ضر

آزمون رگرس  رسونیپ  یآمار  یهاو  گرد  ونیو  استفاده  نتادیچندگانه  ب  جی.  داد    ی ریادگی  نینشان 
ک  شدهیسازیشخص معنادار  زش آمو  تیفیو  و  مثبت  دارد    یرابطه   لیتحل  یهاافتهی  نیهمچن  . وجود 
 نییآموزش را تب  تیفیک  راتییدرصد از تغ  40حدود    شدهیسازیشخص  یریادگینشان داد که    ونیرگرس

 تیفیرا بر ک  ریتأث  نیشتریب  «یفرد  یها»توجه به تفاوت   شده،یسازیشخص   یریادگیابعاد    انی. در مکندیم
به   انگر یب  جینتا  ن یا  . آموزش داشت   است که  مانند    شده،یسازی شخص  یریادگ ی  یهامؤلفه  یریکارگآن 

  ی به ارتقا  تواندیآموزان مدانش   ی فرد  یهاو توجه به تفاوت   ،یاستفاده از فناور  ،یآموزش  یریپذانعطاف 
و   رانیمد  شودیم  شنهادیاساس، پ  نیا  برمنجر شود.    یدر مدارس دولت  یریادگی–یاددهی  ندیفرآ  تیفیک
  ی طراح  نه یلازم، آموزش معلمان در زم  یهارساختیبا فراهم ساختن ز  لیاستان اردب  ی آموزش  گذاراناست یس

توسعه    یهابرنامه  ت یرا در اولو  یآموزش  یهایاز فناور  یریگو بهره  شدهیسازی آموزش شخص  یو اجرا
 . ابدیبهبود  وسته یطور پآموزش در مدارس به  تیفیقرار دهند تا ک یآموزش
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 مقدمه-1
  د یجد   ی ازهایو ن  یاجتماع   راتییتغ ،یدر حوزه فناور   یادر سراسر جهان با تحولات گسترده  یآموزش یهانظام   ر، یاخ  ی هادر دهه 

همه    یبرا  کسانی آموزش که عمدتاً بر آموزش    ی سنت  یکردهایتحولات سبب شده است که رو  نیاند. امواجه شده   یریادگی
  ی ها آموزان، سبک دانش   ی فرد  یهاتوجه به تفاوت   ،یط یشرا  نیرو شوند. در چنروبه   ی دج  یهادارند، با چالش   دیآموزان تأکدانش 

ها  چالش   ن ی که در پاسخ به ا  ن ینو  ی کردهایاز رو  ی کیاست.    افتهی  تیاز گذشته اهم  ش یآنان ب  یآموزش  ی ازهایو ن  ق ی علا  ، یریادگی
ا  1شدهی سازی شخص   یری ادگیمطرح شده،   و    ها یی توانا   ها، ی ژگیرا بر اساس و  ی ریادگی   ندیفرآ  کندی تلاش م  کردیرو  نی است. 

 (. Pane et al., 2015) ابدی  ش یآموزش افزا ی کند تا اثربخش ی آموز طراحهر دانش  ی ازهاین

 
1 Personalized Learning 
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  ی ر یادگی  وهی سرعت و ش  ر، یاست که مس  یابه گونه  یآموزش   یندها یفرآ  ی و اجرا  ی طراح  یبه معنا  شدهی سازی شخص  ی ریادگی
دارند    ی ری ادگی  ند یدر فرآ  ی ترآموزان نقش فعالدانش   کرد، یرو  ن یشود. در ا   م یاو تنظ  ی فرد  یهای ژگ یمتناسب با و  ر یهر فراگ  یبرا

  ی سازی شخص  سون، یتامل  دگاهی(. بر اساس د Horn & Staker, 2015)  کنندی عمل م  گر ل یبه عنوان راهنما و تسه  شتر یو معلمان ب
مشارکت    زه،یانگ  ش یبه افزا  تواندی است و م   یریادگی   یهاو سبک  قیعلا  ها،یی در توانا  ی فرد  یهاآموزش مستلزم توجه به تفاوت 

 (. Tomlinson, 2017آموزان منجر شود )دانش  ی لی تحص شرفتیو پ
  کنواخت ی  یهااستفاده از روش   ، یآموزش  یهااز نظام  یاریدر بس یاز مشکلات اساس  یکیاند که  مختلف نشان داده   یهاپژوهش 

توانا   های ژگ یبا و   یآموزان دانش   یبرا  یآموزش  ا  ی هایی و  انگ  تواند ی موضوع م  نی متفاوت است.  افت   ، یر یادگی  زهی باعث کاهش 
  ، ی فرد  ی ازهای متناسب با ن  یآموزش  ی هابا فراهم کردن فرصت   شدهی سازی شخص   ی ر یادگیشود.    ی آموزش   ی و نابرابر  ی ل یتحص

  ی نقش مهم  ز ین  ی آموزش  ی هایفناور   کرد، یرو   ن ی(. در اWalkington, 2013کاهش دهد )  ی ادی ها را تا حد ز چالش   ن یا  تواند یم
هر    یر یادگیمتناسب با سطح و سرعت    یآموزش   یو امکان ارائه محتوا  کنندی م   فای ا  ی ریادگی  ی سازی شخص  ندیفرآ  لی در تسه

 (.Johnson et al., 2016) سازند ی آموز را فراهم مدانش 
نظام   یهاشاخص   نیتراز مهم   ی کیآموزش    تیفی ک  گر،ید  یسو  از م   ی آموزش  یهاتوسعه  به    تیفی . کشودی محسوب  آموزش 

اشاره    ی ری ادگی  ج ی و نتا  ی ریادگی  ط ی آموز، محتعامل معلم و دانش   ، یدرس   ی هابرنامه   س، ی تدر  ی هااز عوامل مانند روش   یامجموعه 
  ی ار یدر بس  یآموزش   گذاراناستیس   یاز اهداف اصل   یک یآموزش به    تیفی ک  یرتقاا  ر، یاخ  ی ها(. در سالUNESCO, 2015دارد )

نقش    تواند ی م  شدهی سازی شخص   ی ریادگی مانند    ی آموزش  نی نو  یکردها یاستفاده از رو  ان، یم  نیشده است. در ا  ل یاز کشورها تبد 
 (. Darling-Hammond et al., 2020کند ) فایا ی ریادگی آموزش و  ند یفرآ  تیف یدر بهبود ک  یمهم

آموزان  مشارکت فعال دانش   شی موجب افزا  تواندی م  شدهی سازی شخص   ی ریادگی  یهابرنامه  یکه اجرا  دهد ی نشان م   هاپژوهش 
 Patrick etخود شود )   یری ادگی آنان نسبت به    ی ریپذت یمسئول  شی و افزا  یتفکر انتقاد  یهامهارت  تیتقو   ،یری ادگی  ند یدر فرآ

al., 2013 س یتدر  ی هاآموزان، روش دانش   ی ازهایو ن  هایی تا با شناخت بهتر توانا  کندی کمک م   مان به معل   کردیرو  نی ا  ن ی(. همچن  
  شرفت یرشد و پ  یبرا  یشتریب  یها شده و فرصت  اتریپو   یریادگی  ط ی مح  جه،ی(. در نتPane et al., 2017)  رندی را به کار گ  یمؤثرتر
 . شودی آموزان فراهم م دانش   یل یتحص

ا  علاوه داده   ن،ی بر  نشان  مختلف  که  مطالعات  شکاف   تواندی م  شدهیسازی شخص   ی ریادگی اند  کاهش    ان یم  ی آموزش  ی هابه 
متفاوت    یآموزش   یهانه یشیو پ  یی آموزان با سطوح مختلف توانادرس، دانش   ی هااز کلاس   یاریآموزان کمک کند. در بسدانش 

در چن دارند.  از    ، یط یشرا  ن ی حضور  ن  ی آموزش   روش   ک یاستفاده  است  دانش   ی ازهایثابت ممکن  نکند.  همه  برآورده  را  آموزان 
ارائه مس  شدهی سازی شخص  ی ریادگی پ  ی ری ادگی  ی رهایبا  امکان  دانش   شرفت یمتنوع،  توانا هر  اساس  بر  را  و سرعت    ها یی آموز 
 (.Means et al., 2014) کندی او فراهم م ی ریادگی

با توجه به   یاژهی و  ت یاز اهم  یر یادگی  ی ندهایآموزش و بهبود فرآ  ت یفیتوجه به ک  ز ین  ران ی ا  ی نظام آموزش  در  برخوردار است. 
  ی آموزش  ن ینو  یکردهایاستفاده از رو  ران،یفراگ  انی م  یفرد  یها و تفاوت   ی و اجتماع  یآموزان، تنوع فرهنگ تعداد دانش   شیافزا

  یاز راهکارها   ی ک یبه عنوان    تواندی م   شدهیسازی شخص   یر یادگی   ان، ی م  نی آموزش کمک کند. در ا  ت یفیک  ی به ارتقا  تواند یم
 (. 1400و همکاران،   یم ی)رح ردیمورد توجه قرار گ  ی آموزش در مدارس دولت  تیفی مؤثر در بهبود ک

  ی فرد  یهامانند تفاوت   ی آموزش مواجه است. عوامل  ت یفیک  نهی در زم  یی هامناطق کشور با چالش   ری همانند سا  زی ن  لی اردب  استان 
  ن ی بگذارد. در چن  ریآموزش تأث  تی فیبر ک  تواندی م  سی تدر  یسنت  یهاو استفاده از روش   یمنابع آموزش  تیآموزان، محدوددانش 

دارد.    یاژه یو  ت یآموزش اهم  تی فی در بهبود ک  شدهی سازی شخص  ی ریادگی مانند    ی ن آموزشی نو  یکردها ینقش رو   یبررس   ، یطیشرا
متنوع    ی هاو استفاده از روش   ران ی فراگ  ی فرد  ی ازهایآموز، توجه به نمعلم و دانش   ان یتعامل م  ش ی با افزا  تواند ی م  کرد یرو  نیا

 (. Fullan & Quinn, 2016را فراهم سازد ) ی ریادگی  تیفیبهبود ک نهیزم  ،یآموزش 

فناور  نی همچن ابزارها  تال یجید   ی های توسعه    یر یادگی   یاجرا   ی برا  یدی جد  ی هافرصت   یک یالکترون  یری ادگی   ی و 
  ی ری ادگیمتناسب با سطح    ی آموزش  یبه معلمان کمک کنند تا محتوا  توانندی م   های فناور  ن یفراهم کرده است. ا  شدهی سازی شخص
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  ی ریگبهره   ن، ی (. بنابراHolmes et al., 2019کنند )  ش یپا   یترق ی طور دق  بهآنان را    ی ل یتحص  شرفتیآموز ارائه دهند و پهر دانش 
 آموزش در مدارس کمک کند.   تیفیک یبه ارتقا  تواندی م هات یظرف ن یاز ا
  ، یآموزش  ی ندهایدر بهبود فرآ  یری ادگی   ن ینو   ی کردهایو نقش رو  ی آموزش   ی هاآموزش در توسعه نظام   ت یفیک  ت یتوجه به اهم  با

رو،    نی برخوردار است. از ا  یاژه یو   تیاز اهم  یآموزش مدارس دولت  تیفی در بهبود ک  شدهی سازی شخص   ی ریادگینقش    یبررس
تا    شودی انجام م   ل یاستان اردب  ی آموزش دولت   تیفی در بهبود ک  شدهیسازی شخص   ی ریادگی نقش    ی پژوهش حاضر با هدف بررس 

 فراهم سازد.  کردیرو  نی مدارس در جهت استفاده مؤثر از ا رانیو مد ی آموزش گذاران استیس ی لازم را برا ی بتواند شواهد علم
است.    لیاستان اردب  یآموزش در مدارس دولت   تیف یدر بهبود ک  شدهی سازی شخص   ی ریادگینقش   یپژوهش بررس  نیا   یکل  هدف 

ا  ابعاد مختلف    شدهیسازی شخص   ی ریادگی  ی کردهای رو  ی ریکارگبه   ر یتأث  زان یم  کندی پژوهش تلاش م  ن یبه طور مشخص،  بر 
و بهبود    ی ل یعملکرد تحص  ی آموزان، ارتقادانش   زهیمشارکت و انگ  شی افزا  ،یر یادگی– یادده ی   ندیآموزش، از جمله بهبود فرآ  تیفیک

 قرار دهد.  ل یو تحل ی را مورد بررس لی استان اردب یدر مدارس دولت ی تعاملات آموزش
 

 روش پژوهش -2
  شود ی مطالعه تلاش م   نی در ا  رای است، ز   ی از نوع همبستگ  ی فیاجرا توص   وهی و ش  تیو از نظر ماه  یحاضر از نظر هدف کاربرد 

.  رد یقرار گ  ی مورد بررس   لی استان اردب  ی آموزش در مدارس دولت   تی فی بر بهبود ک  شدهیسازی شخص   ی ریادگی  ری تأث  زانیرابطه و م
  ی مورد مطالعه است. با توجه به گستردگ   ی لی در سال تحص  لیاستان اردب  یمعلمان مدارس دولت   یمام پژوهش شامل ت   یجامعه آمار 
انتخاب    ینفر به عنوان نمونه آمار  384حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد که بر اساس آن تعداد    نییتع  یبرا  ،یجامعه آمار

استفاده شد تا معلمان از مناطق و مدارس مختلف استان    یاطبقه   ی تصادف  یریگ. به منظور انتخاب افراد نمونه از روش نمونهد یگرد 
  ن یاطلاعات در ا ی فراهم گردد. ابزار گردآور یاز جامعه آمار یمناسب یندگ یبه صورت متناسب در نمونه حضور داشته باشند و نما
ب است.  استاندارد  پرسشنامه  دو  شامل  متغ  یراپژوهش  پرسشنامه    شدهی سازی شخص   ی ریادگی   ری سنجش    ی ر ی ادگیاز 

ابعاد مختلف Patrick, Kennedy & Powell, 2013و پاول )  یکند   ک،یپاتر   شدهی سازی شخص از جمله   ی( استفاده شد که 
فناور  یری پذانعطاف   ،یر یادگی  ریانتخاب مس از  استفاده  آموزش،  تفاوت  یآموزش   یدر  به  توجه  مورد    رانیفراگ  ی فرد  ی هاو  را 

م  قرار  همچدهدی سنجش  ک  ت یفیک  ی ریگاندازه  یبرا  ن ی ن.  پرسشنامه  از  دارل  ت یفیآموزش    همکاران  و  هموند ‑نگ یآموزش 
(Darling‑Hammond et al., 2020 استفاده شد که مؤلفه ) ی اثربخش   رندگان، ی ادگیمشارکت    س، یتدر   ندیفرآ  ت یفیمانند ک  یی ها  
قرار گرفت؛    یمورد بررس   ییو محتوا  یصور  یی روا  قیپژوهش از طر   ی ابزارها  یی. رواکندی م   یابی را ارز   یو تعامل آموزش   ی ریادگی

قرار گرفت و پس از    ی تیو علوم ترب  ی آموزش   تیری و متخصصان حوزه مد  د یچند نفر از اسات  اریها در اختصورت که پرسشنامه   ن یبد
  د یاستفاده گرد   کرونباخ  ی آلفا  بی از ضر  زیها نپرسشنامه  ییایسنجش پا   ی شد. برا  دیی ها تأآن   ییروا  ، یشنهادیاعمال اصلاحات پ

دهنده  به دست آمد که نشان 0.84آموزش    ت یفیپرسشنامه ک  یو برا  0.89  شدهی سازی شخص  یریادگ ی پرسشنامه    ی که مقدار آن برا
  ل ی و تحل  هیمورد تجز  SPSSافزار  با استفاده از نرم   یپس از کدگذار   شدهی گردآور  یهاپژوهش است. داده   یمطلوب ابزارها   یی ا یپا

پژوهش استفاده شد و    ی رها یمتغ  ف یتوص  ی برا  ار یو انحراف مع   ن یانگی مانند م  یی هااز شاخص   ی ف ی . در بخش آمار توصفتقرار گر
مستقل    ری متغ  ریتأث  زانیم  نییتع  یو برا   رسونیپ  یهمبستگ  بیاز ضر  رهایمتغ  نیرابطه ب  یبه منظور بررس  ی در بخش آمار استنباط

 چندگانه استفاده شد.  ونیرگرس ل یآموزش از تحل تیف یکوابسته  ریبر متغ شدهی سازی شخص  ی ریادگی
 

 ق یتحق یهاافتهی-3
 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص یها. شاخص 1 جدول

 حداکثر حداقل   اریانحراف مع  نیانگیم تعداد   ریمتغ

 4.85   2.10   0.58   3.67  384  شدهیسازیشخص یریادگی

 4.90   2.05   0.61   3.74  384 آموزش  تیفیک
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برابر با    ل یاستان اردب  ی معلمان مدارس دولت   ن یدر ب  شدهیسازی شخص   ی ری ادگی  ر ی متغ  ن یانگیکه م  دهدی نشان م  1جدول  نتایج  
  دهند ی ( قرار دارند نشان م3)  اسیکه بالاتر از حد متوسط مق  ری مقاد  ن یاست. ا  3.74آموزش برابر با    ت یفیک  ر یمتغ  نی انگیو م  3.67

هر دو    یبرا  ار یانحراف مع   زانیم   نی قرار دارد. همچن  یدر سطح نسبتاً مطلوب   ر یهر دو متغ  تیدهندگان وضعپاسخ   دگاهیکه از د 
است. به    یمورد بررس   ی رهایمعلمان درباره متغ  دگاهی د  ی نسب  یها و همگن کم پاسخ   یپراکندگ   انگریاست که ب  نیی نسبتاً پا  ریمتغ

مورد توجه قرار گرفته و    یدر مدارس مورد مطالعه تا حد  شدهیسازی شخص   یریادگی که    دهدی نشان م   یف یتوص  جینتا  یطور کل
 شده است.  ی ابی ارز ی در سطح نسبتاً مناسب  ز یآموزش ن  تیفی همزمان ک

 
 شدهیسازیشخص یریادگیابعاد  یفیتوص یها. شاخص 2 جدول

 رتبه اریانحراف مع نیانگیم شدهیسازیشخص یریادگی ابعاد

 1 0.60 3.81 ی فرد یهابه تفاوت توجه

 2 0.57 3.73 در آموزش  یریپذانعطاف 

 3 0.62 3.64 ی آموزش یاز فناور استفاده

 4 0.65 3.49 آموزتوسط دانش  یریادگی ریمس انتخاب

 
  ن ی انگیبا م  «ی فرد  ی هابعد »توجه به تفاوت   شده،ی سازی شخص  ی ریادگ یابعاد مختلف    ان ی که در م  دهد ی نشان م   2جدول    نتایج
ابعاد به    ریاز سا   شیب  س یتدر  ندیآن است که معلمان در فرآ   انگریب  افتهی  نیرتبه را به خود اختصاص داده است. ا  نی بالاتر  3.81

  ی هادر رتبه   « یآموزش  یدر آموزش« و »استفاده از فناور   ی ریپذدارند. پس از آن، »انعطاف   وجهآموزان ت دانش   یفرد   ی هاتفاوت 
مشارکت   دهدی آموز« است که نشان متوسط دانش   ی ریادگی   ریمربوط به بعد »انتخاب مس  نیانگیم  ن یاند. کمترقرار گرفته  یبعد

  ن یا  ی است. به طور کل  افتهیمدارس مورد مطالعه تحقق ن  درهنوز به طور کامل    یری ادگی  ریمس  نیی آموزان در تعدانش   میمستق
مدارس مورد    یآموزش   ط یها در محمؤلفه   ر یاز سا   شتریب  شدهیسازی شخص   یر یادگی  یهامؤلفه   ی آن است که برخ   انگریب  جینتا

 . رندیگی استفاده قرار م 
 

 آموزش تیفیو ک شدهیسازیشخص یریادگی نیب   رسونیپ یهمبستگ بی. ضر3 جدول

 آموزش تیفیک شدهیسازیشخص یریادگی رها یمتغ

 **0.58 1 شدهیسازیشخص یریادگی

 1 **0.58 آموزش تیفیک

 0.01: یمعنادار سطح

 
 r = 0.58وجود دارد )  یآموزش رابطه مثبت و معنادار  تیفیو ک  شدهی سازی شخص  یر یادگی  نیکه ب  دهدی نشان م   3جدول    جینتا

, p < 0.01ابد، ی  ش ی در مدارس افزا  شدهیسازی شخص   ی ریادگی  ی کردهایاستفاده از رو  زان یهرچه م  دهد ی نشان م   افته ی  ن ی(. ا  
نقش قابل    انگریبه دست آمده در سطح متوسط رو به بالا قرار دارد که ب  ی . شدت همبستگکندیم  دا یپ  شی افزا  زیآموزش ن  تیفیک

آموزان،  دانش   یفرد  یازهایگرفت که توجه به ن  جهینت  توان یم  نیاست. بنابرا  یآموزش  یندها ی در بهبود فرآ  کردیرو  نیتوجه ا
مؤثر    یر یادگیـ    یادده ی   تیفیک  ی در ارتقا  تواندی م   یوزش آم  یهای از فناور  یریگو بهره   یآموزش  ر یپذ انعطاف   ی هااستفاده از روش 

 باشد. 
 

 چندگانه  ون ی. خلاصه مدل رگرس4 جدول

 مقدار شاخص

 0.63 ®چندگانه  یهمبستگ بیضر
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 0.40 (R²) نییتع بیضر

 0.39 شده لیتعد نییتع بیضر

 0.48 استاندارد برآورد یخطا

 
  ی ریادگی ابعاد    ن یب  ی رابطه نسبتاً قو  انگر ی است که ب  0.63چندگانه برابر با    ی همبستگ   بیکه مقدار ضر   دهد ی نشان م   4جدول    جینتا

حدود   دهدی به دست آمده است که نشان م 0.40( برابر با R²) نیی تع بیضر  نیآموزش است. همچن  تیفیو ک شدهی سازی شخص
از    زانیم  ن ی. اشودی م   نیی و ابعاد آن تب  شدهی سازی شخص   ی ریادگی  ری آموزش توسط متغ  تیفیمربوط به ک  رات یی درصد از تغ  40
  ی ری ادگیآن است که    انگریآموزش است و ب  ت یفیک  ینیبش یدر پ  ی ونیدهنده قدرت قابل قبول مدل رگرسنشان   نیی تع  بیضر

 . شودی محسوب م لی اردب ن استا  یآموزش در مدارس دولت   تیفیک ی از عوامل مهم در ارتقا ی کی  شدهی سازی شخص
 

 ونی مدل رگرس انسیوار لی. تحل5 جدول

 ی سطح معنادار  Fمقدار  مجذورات   نیانگیم  یدرجه آزاد مجموع مجذورات    راتییتغ منبع

 0.001   37.85   20.60  4   82.41   ونیرگرس

     0.33  379   125.73  خطا

     383   208.14  کل

   

  0.05  یاست که کمتر از سطح خطا  0.001آن    یو سطح معنادار   37.85برابر با    Fکه مقدار آماره    دهدی نشان م  5جدول    جینتا
  ی عن یوابسته    ریمتغ  ینیبش ی پ  یی مستقل پژوهش توانا  یرها یمعنادار است و متغ  یاز نظر آمار  ونیمدل رگرس  ن ی. بنابراباشدیم
  ن ییپژوهش از قدرت تب  نی شده در اکه مدل ارائه   دهدی نشان م  انسیوار   لیتحل  جیگر، نتا ی آموزش را دارند. به عبارت د  تیفیک

 آموزش استفاده کرد.   تیفی بر ک شدهی سازی شخص  یر ی ادگی ر یتأث ی بررس یاز آن برا توان ی مناسب برخوردار است و م 
 

 شده یسازیشخص یریادگیچندگانه ابعاد  ون یرگرس بی. ضرا6 جدول

 ی سطح معنادار tمقدار  بتا بیضر  نیبشیپ ریمتغ

 0.001 5.91 0.28  یفرد یهابه تفاوت توجه

 0.001 4.88 0.24 در آموزش   یریپذانعطاف 

 0.001 4.32 0.21   یآموزش یاز فناور استفاده

 0.001 3.76 0.19  یریادگی ریمس انتخاب

 

  ان ی آموزش دارند. در م  تیفی بر ک ی مثبت و معنادار ر یتأث شده یسازی شخص  یر یادگیابعاد   ی که تمام دهدی نشان م 6جدول  ج ینتا
  دهدی نشان م   افته ی  ن یآموزش دارد. ا  ت یفی را بر ک  ر یتأث  ن یشتری ب  0.28  ی بتا  ب یبا ضر   « یفرد  ی هاابعاد، »توجه به تفاوت   ن یا

و   هایی خود را متناسب با توانا  سی تدر  یهاوه ی داشته باشند و ش  یشتر یآموزان توجه بدانش   یفرد  یهاکه معلمان به تفاوت   یزمان
در آموزش« و  یری پذ. پس از آن، »انعطاف ابد یی م  ش یافزا  ی آموزش به طور قابل توجه ندیفرآ  تی فی کنند، ک  م یآنان تنظ  ی ازهاین

  ر یتأث  ز یآموز« نتوسط دانش   یری ادگی  ر یبعد »انتخاب مس  نی. همچند قرار دارن  ی بعد  ی هادر رتبه   «ی آموزش  ی »استفاده از فناور
  ون یرگرس  ل ی تحل  ج ی نتا  ی ابعاد کمتر است. به طور کل   ر یآن نسبت به سا  ر ی تأث  زانیآموزش دارد، هرچند م  ت یفیبر ک  ی مثبت و معنادار 

 کند.  فایآموزش ا  ت یفیک ی ارتقا در   ینقش مهم  تواند ی م شدهیساز ی شخص  ی ریادگی مختلف  یها مؤلفه  ی که اجرا دهد ی نشان م 
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 یریگجهینت-4
بود.    ل یاستان اردب  یآموزش در مدارس دولت   تیفیدر بهبود ک  شدهی سازی شخص   یری ادگینقش    ی پژوهش بررس   ن یا   یاصل   هدف 

وجود دارد.   یآموزش رابطه مثبت و معنادار تیفیو ک شدهی سازی شخص  یریادگ ی نیها نشان داد که بداده  ل یحاصل از تحل جینتا
  ابد، ی   ش یآموزش افزا  ند ی در فرآ  شدهیسازی شخص   یری ادگی  یهابه اصول و مؤلفه  توجه  زان یآن است که هرچه م  انگریب  افتهی  نیا
ن  تیفیک پ  ز یآموزش  دکندیم  دا یبهبود  عبارت  به  روش   گر،ی.  از  و  ی آموزش   یهااستفاده  با  ن  های ژگ ی متناسب    یفرد   ی ازهایو 

 شود.  یر یادگیـ  یادده ی ند یفرآ  ی اثربخش یموجب ارتقا تواند ی آموزان مدانش 
در سطح    یآموزش در مدارس مورد بررس  تیف یو ک شدهی سازی شخص یر یادگی  تیپژوهش نشان داد که وضع  یف ی توص ی هاافتهی

  ی هاهستند. به طور خاص، بعد »توجه به تفاوت   یشتریو توسعه ب  تیتقو  ازمند ی ابعاد آن ن  یقرار دارد، هرچند برخ  ی نسبتاً مطلوب
م  نی انگیم  نی شتریب  « یفرد در  نشان   شدهی سازی شخص  ی ریادگی   ادابع  انیرا  که  وداشت  به  معلمان  توجه  و   های ژگ ی دهنده 
  ن ی ترن ییآموز« پا توسط دانش   یر ی ادگی  ر یاست. در مقابل، بعد »انتخاب مس  سی تدر  ند یآموزان در فرآ مختلف دانش   ی هایی توانا

هنوز به طور کامل در    یر یادگی  ر یمس  ن ییآموزان در تعمشارکت فعال دانش   دهدی را به خود اختصاص داد که نشان م  نیانگیم
 نشده است.  نه یمدارس نهاد

وجود    یآموزش رابطه مثبت و معنادار  تیفیو ک  شدهی سازی شخص  یر یادگی  انینشان داد که م  زین  رسونی پ  یهمبستگ   لی تحل  جینتا
آموزان، بهبود  مشارکت دانش   شی به افزا  توانندی م  ی سازی بر شخص  ی مبتن  ی آموزش  ی کردهایآن است که رو  انگر یب  جه ینت  نی دارد. ا

  ها، یی آموزش را متناسب با توانا   ند یکه معلمان بتوانند فرآ   ی کمک کنند. در واقع، زمان  ی ری ادگی  ج ینتا   ی و ارتقا  ی تعاملات آموزش 
  ی ل یکرده و عملکرد تحص  دا یپ  یر ی ادگی  ی برا  ی شتریب  زه یآموزان انگکنند، دانش   م یآموزان تنظدانش   ی ریادگی   ی ازهایو ن  ق یعلا

 . ابد یی بهبود م زیآنان ن
ابعاد مختلف    ون یرگرس  ل ی تحل  ج ینتا   نی همچن از    ی قادرند بخش قابل توجه   شدهیسازی شخص   یر یادگیچندگانه نشان داد که 

 ت ی ف یرا بر ک ر یتأث ن یشتر یآموزان بدانش   یفرد یهاتوجه به تفاوت   ان،یم ن یکنند. در ا ن ییآموزش را تب  تیفیمربوط به ک رات ییتغ
ا داشت.  م  افته ی  نی آموزش  مهم   ی ک یکه    دهد ی نشان  ارتقا  ن یتراز  تفاوت   ت یفیک  ی عوامل  درک    ان یم  ی فرد   ی هاآموزش، 

و   سی تدر یهادر روش  ی ریپذانعطاف ن،ی ها است. علاوه بر اتفاوت نی متناسب با ا سی تدر یهاروش  یر یکارگآموزان و به دانش 
 . کنندی م  فای آموزش ا  تیفی در بهبود ک ی نقش مهم زین  یآموزش   یهای استفاده از فناور 

  ی از راهکارها   ی ک یبه عنوان    تواندی م  شدهی سازی شخص   یری ادگی   کرد یرو  یکه اجرا  دهد ی پژوهش نشان م   نی ا  جی نتا  ی طور کل  به
  ی آموزش   گذاراناست یو س  رانیمد  شودی م   شنهادیپ   ن ی. بنابرارد یمورد توجه قرار گ  ی آموزش در مدارس دولت   تیفی ک  یمؤثر در ارتقا 

  ی هاو اصلاح برنامه   ی آموزش  یها ی از جمله آموزش معلمان، توسعه فناور  کرد، یرو  ن یا   یاجرا  یرالازم ب  یبا فراهم کردن بسترها
  ند یبه بهبود فرآ  تواند ی م  ی اقدامات  ن یچن  یرا در مدارس فراهم سازند. اجرا   شدهی سازی شخص  ی ری ادگیگسترش    نه یزم  ،ی درس

 . ودمنجر ش ی نظام آموزش ت یفیک ی ارتقا تیو در نها  یری ادگیـ  یادده ی
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Abstract 

The present study aimed to examine the role of personalized learning in enhancing the quality of 

education in public schools of Ardabil Province. A descriptive–correlational research method was 

employed. The statistical population consisted of all teachers working in public schools in Ardabil 

Province. Using Cochran’s formula, 384 teachers were selected through a stratified random sampling 

method. 

Data collection tools included two standardized questionnaires: Patrick, Kennedy, and Powell’s 

(2013) Personalized Learning Questionnaire and Darling-Hammond et al.’s (2020) Educational 

Quality Questionnaire. The validity of the instruments was confirmed through face and content 

validity, and their reliability was assessed using Cronbach’s alpha coefficients, which were 0.89 and 

0.84 respectively. Data were analyzed using SPSS software with Pearson correlation and multiple 

regression tests. 

The results revealed a positive and significant relationship between personalized learning and 

educational quality. Moreover, regression analysis showed that personalized learning explained 

approximately 40% of the variance in educational quality. Among the dimensions of personalized 

learning, attention to individual differences had the greatest impact on educational quality. These 

findings indicate that applying personalized learning components—such as instructional flexibility, 

technology integration, and attention to students’ individual differences—can lead to improvements 

in the quality of the teaching–learning process in public schools. Accordingly, it is recommended that 

educational managers and policymakers in Ardabil Province prioritize providing infrastructure, 

teacher training for designing and implementing personalized instruction, and using educational 

technologies to continuously enhance the quality of education in schools. 
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